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25.10.2023 
  

MEDLEMSMØTE 24.10.2023 

 

Besøk av distriktsguvernør Anders Andersson og assisterende guvernør Oppland Øst Arild J. Evensen. 

 

Sted: Hovdetun vandrerhjem 

Til stede: 16 medlemmer og én gjest. 

 

Møtet startet med allsang ledet av Ursula. Deretter tok president Heidi over, minnet om 

firespørsmålsprøven før hun introduserte Andersson og Evensen. Begge disse gav i sin tur en 

presentasjon av seg selv. 

 

Anders Andersson fulgte så opp med sitt foredrag. (Powerpointpresentasjon følger med utsendelsen av 

dette korte referatet.) 

Ettersom han en tid har reist rundt i distriktet, fra grensen og ut til havgapet, har han fått demonstrert 

hvor stort det er. 

Disrtriktsorganisasjonen er ikke et forvaltningsorgan men en serviceenhet som skal bistå med 

kompetanse og idéer. 

Rotaryorganisasjonen består av 529 distrikter, 36.926 klubber og 1.170.000 medlemmer på alle 

bebodde kontinenter og er dermed en stor og slagkraftig organisasjon. Medlemstallet vokser globalt, 

men går noe ned i Europa. Det kan ha mange årsaker. 

Rotaryo har store oppgaver i en vanskelig verden, med klimakrise, krig, religiøs fundamentalisme, 

terrorisme, flyktninger og integrering, polarisering og hat på sosiale medier, stigende levekostnader.  

Organisasjonens president, R. Gordon R. McInally, har valgt slagordet «Create hope in the world», og 

oppfordrer klubber og distrikter til i 2023/24 å gjennomføre aktiviteter som fjerner eventuelle stigma 

forbundet med diskusjoner om følelsesmessig velvære, øker bevisstheten om psykiske helsebehov, å 

drive ungdomsutveksling, og kjempe for kvinner og jenter. Uhelse koster samfunnet enormt hvert år. 

 

Det finnes også lyse utviklingstrekk: Levealderen åker globalt, teknologi og medisin gjør framskritt, 

polio er nesten utryddet. (Den er ikke nede på 0, og når/hvis det skjer, må det ennå gå tre år før man 

kan erklære den utryddet.) 

Han er naturligvis opptatt av krigen i Ukraina. Et lyspunkt her er tross alt at engasjementet for landet er 

stort. 

Rotary har tre hovedstyringsdokumenter. Det første er firespørsmålsprøven:  

• Er det sant?  

• Er det rettferdig for alle det angår?  

• Vil det skape forståelse og bedre vennskap?  

• Vil det være til beste for alle det angår? 

Det andre er de syv fokusområdene: 

1. Fredsbygging og konfliktforebygging  

2. Sykdomsforebygging og behandling  

3. Vann, sanitær og hygiene  

4. Mødre og barnehelse  

5. Grunnleggende utdanning og leseferdigheter  

6. Samfunnsøkonomisk utvikling  

7. Støtte miljøet  

Det tredje er veier for service: 



 

• Club Service 

•  Fokuserer på å gjøre klubbene sterke.  

• Yrkesrettet tjeneste 

• oppfordrer alle rotarianere til å arbeide med integritet og bidra med sin 

ekspertise til samfunnets problemer og behov.  

• Samfunnstjeneste 

• oppfordrer alle rotarianere til å finne måter å forbedre livskvaliteten for 

mennesker i deres lokalsamfunn og for å tjene allmennhetens interesse.  

• International Service  

• eksemplifiserer vår globale rekkevidde for å fremme fred og forståelse.  

• Ungdomservice  

• anerkjenner viktigheten av å styrke ungdom og unge fagfolk gjennom 

lederutviklingsprogrammer som Interact, RYLA/UE og Rotary Youth 

Exchange. 

 

Spørsmålet er hvordan dette slår inn i aktivitetene vår klubb driver med. 

 

Tidssktiftet «Rotary Norden» er nå heldigitalt, og vi kan velge hvilket språk vi ønsker å lese det på. 

 

På sin reise mellom klubbene i distriktet tar Anders med seg en «stafettpinne» eller god idé fra hver 

klubb, som så distribueres til alle klubbene. Fra vår klubb ble det: «Spre programmet vårt til 

naboklubbene, inviter dem.» 

 

Ref 

Ola Rongen 

 

 


